
ပည် ထာင်စုသမတမန်မာိုင်ငံ တာ် 
ပည် ထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ 

ဝန်ထမ်း ရွးချယ် လ့ကျင့် ရးဦးစီးဌာန 
  စာအမှတ်၊   ၄၉၃   / ၃/ ရးွချယ် ရး(လူ တွ)/ ၂ဝ၂၃  

                                                               ရက်စွဲ၊ ၂ဝ၂၃   ခုှစ ်၊  စက်တင်ဘာလ   ၁၄       ရက် 
သို 
 
 
အ ကာင်းအရာ။ စိတ်အ ခအ နှင့် လူ တွစစ် ဆးခင်း ဖဆုိရန်ကိစ  
၁။  ကာ် ငာစာအမှတ်(၃/၂၀၂၃ )ှင့ ်(၄/၂၀၂၃) ပါ  လစ်လပ်ရာထူး (၅၀၂ ) နရာအတွက်  
ရွးချယ်ရန် စိတ်အ ခအ နှင့် လူ တွစစ် ဆးခင်းကုိ ပည် ထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွ၊ ံုးအမှတ်(၁၇)၊ 
နပည် တာ်တွင် အာက်ပါ အစီအစ်အတုိင်းကျင်းပပလုပ်မည်ဖစ်ပါ၍ လာ ရာက် ဖဆုိရန် အ ကာင်း 

ကားပါသည်- 
 (က) စိတ်အ ခအ နစစ် ဆးရန ်သတင်းပိုရမည့်ရက်၊အချနိ ်
  ၂၀၂၃ ခုှစ်၊                           လ    (         )ရက် 
  (၁) သတင်းပိုရန်        - နံနက် ၀၇ : ၀၀ နာရီ 
  (၂) စိတ်အ ခအ နစစ် ဆး ခငး် ဖဆုိရန်                       - နံနက် ၀၈ : ၀၀ နာရီ 
 ( ခ ) လူ တွစစ် ဆးမည့်ရက်၊အချန်ိ 
  ၂၀၂၃ ခုှစ်၊                           လ    (      )ရက်             - နံနက ်၀၉ : ၀၀ နာရ ီ

( ဂ) အထက်စာပုိဒ်-၁(က)ပါ သတင်းပိုရမည့် န့ရက်တွင ် အာက် ဖာ် ပပါ စာရွက်စာတမ်း 
များကုိ မပျက်မကွက ်တင် ပရပါမည်- 

           (က) ဘွဲလက်မှတ် မူရင်း ( သိုမဟုတ် ) မာ်ကွန်းထိန်းု ံးမှ ထုတ် ပးသည့်       
ဘဲွရရိှ ကာင်း ထာက်ခံချက ်မူရင်း ၊   

  (ခ) အသက်အ ထာက်အထား ဖာ်ပသည့် အ ခခံပညာအထက်တန်း/တကသုိလ်ဝင် 
စာ မးပဲွ အာင်လက်မှတ်မူရင်း (အသက်သတ်မှတ်ချက် ညီွတ်ခင်း ရိှ/မရိှစိစစ် 
ရာတွင် ဤ အာင်လက်မှတ်သည် အဓကိ အ ထာက်အထား ဖစ် ကာင်း     
သတိပရန်ဖစ်ပါသည်။အမည်ကဲွလဲွမရိှလင်အမည် ပာင်းအ ထာက်အထားကုိ 
တစ်ပါတည်း တင် ပရပါမည်။) 

   (ဂ)     ဘဲွရသည့်ှစ်တွင ် အာင် မင် သာဘာသာရပ်ှင့်ရမှတ်စာရင်းမရူင်း၊ 
(ဃ)   ိုင်ငံသားစိစစ် ရးကတ် ပားမူရင်း၊ 
(င)     အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင(်မိတ)၊ 
(စ)    စာ မးပွဲဝင် ကး ငွ ပးသွင်းထားသည့်ချလန ်မရူင်း၊  

၂/သို



(ဆ)  မန်မာုိင်ငံရဲတပ်ဖဲွ၊ သက်ဆုိင်ရာမိနယ်ရဲတပ်ဖဲွမှးမှ ရာဇဝတ်ပစ်မကျးလွန်ဖူးခင်း 
ှင့် ပး(၄) ပးစာရင်းတွင် ပါဝင်ခင်းမရိှ ကာင်း ထာက်ခံစာမူရင်း [ လာက်လာ 
တင်သွင်းသည့်ရက်မ(ှ၆)လအတွင်း တာင်းခံခဲ့သည့် ထာက်ခံစာ ဖစ်ရမည်။ 
ထာက်ခံစာတွင် ထာက်ခံသူ၏ အမည်၊ ရာထူး၊ ကုိယ်ပုိင်အမှတ်ှင့် ံုးတံဆိပ်တုိ 
ပည့်စုံစွာပါရှိရမည်။ ] 

(ဇ)   ကျန်းမာ ကာင်း ဆးလက်မှတ်မူရင်း၊(အိမ် ထာင်ရိှအမျိးသမီး ဖစ်ပါကကုိယ်ဝန် 
ရှိ-မရှိကိုပါ  တစ်ပါတည်းစစ် ဆးခဲ့ပါရန်) 

(ဈ) လာက်ထားသူ၏ ပတ်စ်ပုိအရွယ်ဓာတ်ပံု(၂)ပံု ( ရှတည့်တည့်မှုိက်ထားပီး 
နားရွက်ှစ်ဖက် မင် စရမည်။) 

(ည) ုိင်င့ံဝန်ထမ်းဖစ်ပါက   တာဝန်ထမ်း ဆာင် နစ်အတွင်း    ဝန်ထမ်းစည်းကမ်း ဆုိင်ရာ 
ပစ်ဒဏ်ကျခံဖူး ခင်းရိှ-မရိှှင့် ကျခံ နဆဲ ရိှ-မရိှ ဖာ်ပရန်၊ ပစ်ဒဏ်ကျခံဖူးပါက 
ပစ်ဒဏ်ကျခံမအမျိးအစားကို ဖာ် ပ၍ သက်ဆိုင်ရာဌာနအကီးအကဲ၏ 
ထာက်ခံချက်ှင့်အတူ ပူးတွဲတင် ပရမည်။ 

                   (ဋ) ပူးတွဲပုံစံတွင ်အချက်အလက်များကုိ ပည့်စုံစွာ ရးသွင်းပီး မိတ ( ၁၂ ) စာင ် 
ပစုတင် ပရန်။ 

၂။ ဝတ်စားဆင်ယင်မ  
 (က)အမျိးသားများရှပ်အကျ(အဖ) ကာ်လာလည်ကတံုး၊တုိက်ပံုအကျ၊ပုဆုိး၊ညပ်ဖိနပ်ဝတ်ဆင်လာပါရန်။ 
 (ခ) အမျိးသမီးများရင်ဖံုးအကျလက်ရှည်(သုိမဟုတ်)လက်စက၊ ထမီ၊သဲကိးဖိနပ်ဝတ်ဆင်လာပါရန်။ 
၃။ စိတ်အ ခအ နှင့်လူ တွစစ် ဆး ခင်းအတွက ်ခုံအမှတ်မှာ (                              ) 

ဖစပ်ါသည်။ 
၄။ စိတ်အ ခအ နှင့်  လူ တွစစ် ဆးရန်အတွက်  လာ ရာက်ရသည့် ခရီးစရိတ်ကုိ  ဤအဖဲွက 

ထုတ် ပး မည်မဟုတ်ပါ။ 
၅။ လာကထ်ားစက် ုိင်င့ံဝန်ထမ်းမဟုတ် သာ်လည်း လက်ရှိအချန်ိတွင ် ိုင်င့ံဝန်ထမ်း 

ဖစ်ပါက ယခုရာထူး လာက်ထား ခင်းကို ကန့်ကွက်ရန်မရှိ ကာင်း၊ မိမိလက်ရှိတာဝန် 
ထမ်း ဆာင်ရာ ဌာနမှတစ်ဆင့် တင် ပပီး ဝန်ကီးဌာန၏ ခွင့် ပချက်ကို လူ တွစစ် ဆးခံရန် 
လာ ရာက်ချနိတ်င်ွ တင် ပရမည် ဖစ်ပါသည်။ 

၆။ ယခငက် ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအဖစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပီး တ်ထွက်ခဲ့သူ ဖစ်ပါက ယင်းဌာနမှ တ်ထက်ွ 
ခွင့် ပသည့် ံုးအမိန့်စာမူရင်းှင့် မိတကုိ ယူ ဆာင်တင် ပရန်ှင့် တင်ပုိင် ခင်းမရိှပါက 
လူ တွစစ် ဆးခံယူခွင့် ပမည် မဟုတ် ကာင်း အသိ ပးပါသည်။  

 
 

၂

န်ကား ရးမှးချပ(် ကုိယ်စား )
( စုစု အး ၊  န်ကား ရးမှး ) 


